Drohenden Mangel an
Spitzenkraften im
Digitalzeitalter vermeiden

Eine neue Studie von Cognizant, einem
Anbieter von Business- und Technolo-
gie-Dienstleistungen, und der Econo-
mist Intelligence Unit zeigt, wie Unter-
nehmen ihre Belegschaft auf die Zukunft
vorbereiten kdnnen. Im Rahmen der Stu-
die wurden 400 Flihrungskrafte in Euro-
pa und Nordamerika gefragt, wie sie die
Zukunft ihrer Belegschaft im Digitalzeit-
alter beurteilen. Die Ergebnisse finden
sich in dem Bericht ,People — not just
Machines — Will Power Digital Innova-
tion”. 94 Prozent der befragten Fih-
rungskréafte klagen tber fehlende Fahig-
keiten und beflirchten, dass sie durch
diesen Mangel im Digitalzeitalter an Be-
deutung verlieren werden. Digital-Funk-
tionen und -Prozesse werden vermehrt
an Subunternehmer und Freiberufler
ausgelagertwerden—der Anteil wird laut
Studie bis 2019 auf 49 Prozent zuneh-
men.
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